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()твеrственный
t l с гi олнит,ель програI4Iчlы

Начальник отдепа организационной и кадровой работы

,V,ластники программы Т'руловой коллектив организации
l{e;tll llрtlграммы Создание здоровьесберегающей среды в м_униципilJIьноN4

автономном учреждении кЩентр спортрIвных мероприяr,ий
г. Сыктывкара) (далее - МАУ KI]CM г. Сыктывкара>).
направленной на формирование, сохранение и укрепление
культуры здоровья работников.
1. Формирование системы мотиI}ацилI работников
организации к здоровому образ_ч жизни, вкJlючая здоровое
питание и отказ от вредных привычек.
2. Повышение мотивации к формированию потребности в

здоровом образе жизни, физической актив}Iости и
правильном питании.
З. Создание благоприятной рабочей среды дJlя укрепления
здоровья и благополучия работников организации.
4, Создание благоприятньтх условий в организации для
ведения здорового и активного образа жизни.
5. Содействие прохождению работниками профиrrактических
осмотров и диспансеризации.
6, Проведениедляработниковпрофилактических
п.tероприятий.
7. Создание оптимаJIьных гигиенических, эргономических
условий деятельности работников на их рабочих местах.
8. Повышение ответственности за индивидуальное злоровье и
приверженность к здоровому образу }I(изнрI работникtlв l,T

членов их семей.
9. Обеспечение охраны здоровья трудового KoJtJleKTиBa
организации.
10. Обеспечение психоJIогической 17 физической
устойчивости рабо,rников, профилактика эмоциональноI,о
выгорания.
l l. Повышение производительности труда и
конкурентоспособности спортивной организации.
12. Проведение медико-социологических исследований для
вьu{вления распространенности повеленческих фак,rоров
риска и профессиональности стресса.

Программа <Укрепление здоровья на рабочем месте) на

2024 -2026 годы (далее-программа)

Паспорт программы

Задачи программы

()сttовtIые tIоказателр{
( t{I,1,11икаторы) программы

1. ,Щоля трудового коллектива, ведущего здоровый образ
жизни, отказ от курения.
2. !оля трудового коллектива, ведущего здороtsый образ
жизни. oTкitЗ от аJIкогольньtх напитков.
З. i00% охват трудового коллектива. I]рIIдерлtиваюпlийся
здорового и правильного питания.
4, До.пя трудового коллектива, систематически

занимающегося физической культурой и спортом.
5. !оля сотрудников, выполнивших норматLtвы
Всероссийского физкультурно-спортиR[tого компjrекса
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Ресурсное
реаLчизации п

ожидаемые
результа,гы
программы

обеспечение
ы

конечные

реtLтIизации

С2024-2026 год. без разделения на этапы.

1. 100% охват сотрудников диспансеризацией и

профилактическими осмотрами.
2. Изменение отношения к состоянию своего здоровья.

З. Укрепление здоровья и улучшение самочувствия lр}"довоl о

коJIлектива.
4, Увеличение продолжительности жи,]ltи среilltего
трудоспособного возраста.
5. Укрепление взаимоотношений и сllлоченносlи в

коJIлсктиве.
6. Увеличение производительности труда. рабсlтосlrособнсlсr,и
и эффективности деятельности работников.
7. Снижение риска заболеваемости работников. Уменьшеltие
среднего срока временной нетрудоспособнос,ги работников.
8. Снижение количества стрессOвых и кtltlф:tик,гIIых

си,гуаций, повышение стрессоустойчивtlс I,и рабо,г,никtrв.
9. Снижение заболеваемости и (lункцисlнаtыttlй
напряженности сотрудников.
l0. Снижение текучести кшров. повыtхение вероят}lосl,и

привлечения более квалифицированного персонала.
l l. Повышение имиджа МАУ (ЦСМ г. Сыктывкара).
l2. Повышение численности работникtlв. l]еilчlцих,здoровыii
образ жизни.
l3. Повышение уровня грамотности в обласr,и фи:зической
культуры, осознанная потребность в здоровом образе х(изни.

Введение

I] 2020 году интерес к здоровью и правильному питанию колоссаJIьно вырос.

Ila ,l,гtl ll1.lвлияла пандемия и естественнаJ{динамика: курс в сторону здорового образа

ж[tз1,1И c1zuI }IеотЪемлемой частыо многих людей. В нынешнее время Jlюли стараются

бы,гь в курсе всего происходяtцего, следовать всем современным тенденциям.

ЗОЖ и правильное питаЕIие стiIли трендом, открывается все больше мага]инов

,].;l()р()вого IIи,l,ания. окоJIо 7()О/о РОССиян начинают следиТь за своим рацион()м. чтобы

IIpc.,l() l вратит,ь бt1.1Iезни.

ЗОЖ актуалсн для сотрудников спортивных организаций. В среднем работltиКи

IIр()водят окоJIо б часов за компьютером, следовательно, они попадают в группу риска

llit rв}I,1,}.lЯ сердеtlIlо-сосулистых заболеваний. проблем с опорно-двигаl,еJlьtIым

allllapaToм. диабета И ожирения. Сотрулники из группы риска могут страдать оl,

<Готов к труду и обороне) на золотой знак отJlичия. в обrцей

численности трудового коллектива
6. ffоля сотрудников, не испытывающих психоэмоциональные
трудности.

сроки
;\, ы

l.,IЭrtulы
рса.jILlзации tI

Финансирование программы из внебюдже,l,ных средств.
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сliачков давления и отдыlllки, тяжело переносят длительную нагрузку, менее

ilt(,I Ltвны И чаще пропускают работу по болезни. Причины всем известны:

ttссtlб:tюдlе1-1ие режима дня. недосып, сладости и жирная еда как способ

коl\lпеIlсиРовать стресс, как следствие. недостаток сил для занятия c1,IopToM,

N,Iа,,IоIIодвижности и общая устаJIость. Приверженцы зоЖ моI,у.г лучIIIе

сосредоточиться на работе, Реже ссорится с коллегами, активнее вовлекаются в

рабочие процессы, производительность их труда выше на2оо/о.

Забота о здоровье становится частью корпоративной культуры еще и по].омч.

't ttl gý.l1ццает коллектив. Культуру Зож можно легко превратить и в развлечение. и в

с()ревIIование.

I. AKrya;IbHocTb

здоровье работающего населения определяется производственными.

с()ц}iсUtьн Ыми и индивидуaL,Iьными рисками, доступом к медико-санитарным услугам.
IJeHHocTb физического. психического и социального здоровья каждого работника
мАУ KI]CM г. Сыктывкара) многократно возрастает. Рабочее место - оптимальная

органIrзационная форма охраны и поддержания здоровья, профилактика забо;tеваний.

По данным исследований почти 60% обцего времени болезней обусловлено

cell ьк) ве/Iущими факторами :

ll()tsыlilенное артериiIльное давление.

гI r lт,реблеlrие табака.

I ti]езN.{ ерн(.)е употребление алкоголя.

Il()l]ышенное содержание холестерина в крови,

избыточная масса тела.

tlt-lзкий уровень потребления фруктов и овощей.

\4алополвижный образ жизни (гиподинамия).

система укрепления здоровья сотрудников на рабочем месте вкJIючает

созданtlе условий, снижающих не только риск профессионально обусловлеI{ных

:забсlлевагlий. но и риск рЕввития социаJIьно значимых хронических заболеваний. он

IIt)выtшается при нерациона!цьном питании, недостаточной физи.lеской активнос-ги.

сгрессах на рабочем месте, наJIичии вредньж привычек (курение, злоупотребление

ll_ t Ktll ,олепt 
).

(ir,ра],еги,lеский и тактический посыл дан в Указе Президепr.а Российсксrй

Фсrfераrрtи от 06.0б.2019 Nъ 254 <О стратегии развития здравоохранения в Российской

Фелерации на период до 2025 г.>. Указ предусматривает организацию и ра3ви1ие



систеN.{ьi профилактики профессионаJIьньIх рисков, которая ориен'гирована на

kal{ecTBeнHoe и своевременное выполнение лечебно-профилактических мероприятий,

,llo,]tsоляIощих вернуть работников к активной трудовой и социа,rьной деятеJIьности с

i\,1 и }{ имatJIьныNIи поtsреждениями здоровья.

Фtlрмирование навыков ведения здорового образа жизни начинается с

восIIитания мотивации к здоровому образу жизни и осуш{ествляется череЗ

I-Iе"IенаправлеIIную деятельность учреждения в рамках здоровье формирующей

llрограNtмы. посредством создания здоровье сберегающей среды или территории

здорового образа жизни.

Меропрлtятия по укреплению здоровья работающего населения - система N{ep в

рамках политики учреждения по охране здоровья.

2. Тип корпоративной программы

I1o степени охвата: труловой коллектив работников МАУ кЩСМ г. Сыктывlсара>

IIо содерrканию: образовательная (дни здоровья, семинары, поддержка он.паЙн-

ресурсов, посвященных проблемам здоровья и т.п.).

llрограrима - элемент системы охраны здоровья работающих. Она включает

расширенный перечень задач по управлению здоровьем, помимо профилактики

tlрсlфессиtlн€ulьных и профессиона!тьно связаIlных заболевалlий. травм и находится в

к()мпj]ектаl{ии мер по охране труда.

3. I_|ель и задачи

КорIIоративнаJI lrpoгpaмMa по укреплению здоровья на рабочеN{ ]\,{ecl,e л]Iя

рitбсll,никtlв МАУ (ЦСМ г, Сыктывкарal) разработана с целью продвижения здорового

сlбраза жизни в коллективе организации, сохранение здоровья персонiLца на рабочем

htссl,с

Основнirя цель Irрограммы - создание условий для сохранения и укрепления

з.:1оровья соlрудников, снижение уровня заболеваемости и профессиональное

дO-r]го-rIетие коллектива МАУ (ЦСМ г. Сыктывкара).

Jадачи:

- С'формировать систему мотивации работников организации к здоровоN,lу

образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек.

- Создать благоприятную рабочую среду дJш укрепления злоровья и

tJ:tагопсlлччия сотрудников организации.

- I-1овыси,гь ответственность за индивидуальное здоровье и приверженность



к З;1()ровому образу жизни работников и членов их семей.

- Создать благоприятные условия в организации для ведения здорового и

ак гивноI,о образа жизни.

-Содействовать прохождению работниками профи:rактических осмотров и

,ill]спанс:еризации.

- Провести профилактические мероприятия для работников учреждения.
('tlзда,гь оптимilльные гигиенические, экологические и эргономические условия

,:tея[ельнос,ги работников на их рабочих местах.

4. Направления планирования мероприятий

- Разработка плана мероприятий по формированию системы мотI{вации

раtlотников организации к здоровому образу жизни в целях их оздоровления.

- Создание условий для вовлечения работников в программы по укреrIлению их

t;1()ровья tla рабочем месте.

- Создание условий для улучшения индивидуального и профессиональногt.l

(tРлr:злt.lеского. психологического и социаJIьного злоровья) работников. повышение их

;lаботоспособности и продуктивности.

- Формирование активной жизненной позиции работников. создание

б"rаt,оприятноI,о микроклимата в коллективе, повышение спJIоченносги коJlлектива

IV{AY (ЦСМ г. Сыктывкара>.

- Создание условий для прохождения работниками профилак,гических

}ледицинск}Iх осмотров и диспансеризации.

- Выполнение информационно-просветительской работы по проIIаI,анле

]. lорового образа жизни.

- Формлrрование культуры здорового питания.

- Формирование установки на отказ от вредных привычек.

- Формирование мотивации на повышение двигательной активности.

- Формирование стрессоустойчивости.

с]тратегии. направленные на работу с сотрудниками - поощрение и подлерх(ка

работrlиков. стремящихся к здороtsому образу жизни. предпочтительны меры. котOрые

jleJlaк)T здоровый выбор легким и предоставляют помощь поддержиtsать здоровые

tIоведенческие изменения. Эти меры для здоровых людей или с риском заболеваний

tliiпраtsле}Jы на факторы здорового образа жизни, такие как:

l. Отказ от курения.

2. Злоровое питание.



3. Физическб{ активность.

4. Снижение потребления аJIкогоJшI.

5. Социа,чьное и эмоциональное благополучие (управление стрессом)



5. Механизмы и мероприятия

5. 1. организационные мероприятия

1. ГIровеление анкетирования, с целью вьшвления факторов, влияющих на здоровье

работttиков и получение общих сведений о состоянии здоровья работников: низкая
tЬltзическая активность, избыточный вес, повышенное артериi}льное давJIеt{ие_. курение.
ttесбацансированное питание.

2. Воспитание у работников более ответственного отношения к своему здоровью с

1,1сIlользованием различных подходов, система контроля, обучения, поддержания навыков
l,, rI poBepKlI знаний" организация оздоровительных мероприятий.

з. Проведение инструктажей персонала с целью прелупреждения случаев
I,IнI]аJI[Iдности, причиной KoTopblx является производственный травматизм и вредные
(lакторы.

4. Организация контроля над проведением периодических медицинских ocN{oTpoB.

д1,1сIIаIIсери:]ации сотрудников. Проведение вакцинации работников в рамках
I iat l ио н a:lb ttого кацендаря профилакти ческих прививок.

5. ОрганиЗация системы поощрения за работу rlо укреплению злороtsья на рабочем
}{cc,I,e Il tlрактиаlеской деятельности по укреплению здорового образа жи:]ни.

6. Организация культурного досуга сотрудников.

7. Организация участия в тематических лекциях, сопровождающих реализацию
к()рпOра,гиtsных программ по сохранению и укреплению здоровья работников организации
в сOответствии с планом (Приложение).

5.2. Мероприятия, направленные на повышение физической активности

l. ['азработка десятиминутных комплексов уtIражнений, которые можно про3одрIть

,гlрямо на рабочем месте, гимнастика для глtlз, дыхательнiш гимнастика.

2. УчастИе трудовыХ коллективов в спортивных мероприятиях, (jпартакиадах,

l \ рII}1рах. спортивньIх конкурсах, велопробегах.

j. tr4сrtсulьзование гаджета (шаI,омер) для сотрудников на постоянной основе.

4. Учас,тl,rе в подготовке и сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-
спортивного комrrлекса <<Готов к труду и обороне>.

5. ffни здоровья - проведение акции <На работу пешком>. кПроизводстве}Iная

зарядка)). кНеделя без автомобиля>.

6. Проведение коллективного отдыха на свежем воздухе.

7. ОрганИзация культурно-спортивных мероприятий д-llя работникOв с участрlеN,{
il.jleHoB их семей, в том числе

I]ej Iосипедах, летний отдых.

зимние прогулки на лыжах. катание Еа Kollbкax.



8. Организация посещения работниками плавательного бассейна в МАу ло сшор

кАкваtидер>.

9. Участис работников в городской круглогодичной спартакиаде <папа, мама, я -
];Iоровая сеN{ья).

1 0. Организация волейбольных команд работников, занятия настольным теннисом.

5.3. Мероприятия, направленные на формирование приверженности к
здоровому питанию.

1. Информирование работников об основах рациона здорового питания:

рil]меlценИе информационных материалов (плакаты, буклеты, листоtsки). организация

rlбразоваr,ельных семинаров, лекций, мастер-кJIассов с участием эксперта в области

п1-1,1,ания.

2. L|истая вода в организации.

З. Создание для сотрудников специrtльно оборудованIrьж мест для приема пищи с

разNrещением информационных материаJIов по вопросам здорового питания и снижение

всса.

4. Участие в проекте кfемография>, <<основы здорового питания)), обучение по

санитарнO-просветительским программам кОсновы здорового питания).

5. Проведение тематических !дей здорового питания.

5.4. Мероприятия, направленные на борьбу с курением

1. Оltенивается соблюдение Федера,тьного закона от 2З.02,201З гОДа Nq15-ФЗ КОб

()xpalte зll1lровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и послеДСтВИй

Tlcl t,ребления табака> на предмет полного запрета курения в поN{ещениях и на территории

()рl-аI{изаЦии с приМенениеМ штрафныХ санкций к сотрудникам, курящим в помещениях

()рганизации.

2. 11роведение Кап,rпании (конкурсы. соревнования) кБрось курить и победи>>.

ll р}tзван}Iо й поп,rочь сотрудникаN,t отказаться от курения.

З. Оформ_пение мест обrцего пользования в помещениях знаками, запрещаЮЩИil,IИ

к\lрение.

4. Информирование о вредных воздействиях курения с использованием всех

в(),];r4о)ltных канаJIов, размещение информационных бюллетеней и плакатОв пО ВОпРОСу-

I}i]e/la кчрения для здоровья.



5.5. Мероприятия, направленные на борьбу со стрессом

1,. Проведение тренингов, консультаций, семинаров по управлению конфликтнышrи

сl],lуациями.

2. РазрабОтка меропРиятий, направленных на противодействие профессионаJIьному

выгораIIию.

3. Положительн€ш оценка руководителем результатов Труда работников. выражение

б-пагодарности за yспешно выполненные задачи' поощрение общения сотрудников друг с
др}Iом.

4. Удовле,гворение базовых потребностей работника. Чем больше потребностей

},,,1()l]Jlе,гвореtlо, l,eМ ниже уровень стресса и выше продуктивность.

_5. Формирование у работников таких личностных качеств, как жизнерадостrIость,

сгрессоустойчивость, целеустремленность, уверенность в себе на основе стабилизации

,цушевногО равновесИя, поддерЖание В коллектиВе атмосферы взаимности tIоддержки и

,цоверия.

б. Ожидаемый эффект от реализации программы:

в результате реализации корпоративной программы кздоровый старт> в области

\IкреtIJlения здоровья работников предполагаются следующие результаты:

,]ля сотрулников:

- I.Iзменение отношения к состоянию своего здоровья;

_ укрепление здоровья и улучшение сЕlмочувствия;

- увеличение продолжительности жизни;

- приверженность к ЗОЖ;

- tsыявление заболеваний на ранней стадии;

- возможность получения материального и социаJIьного пооrцрения;

- сокращение затрат на медицинское обслуживание;

- )rлучшение условий труда;

- у-цучшение качества жизни.

,Щ:тя работодателя:

- сохранение на длительное время здоровых трудовых ресурсов;
- поtsыlпение производительности труда;

- сOкращеtIие трудопотерь по болезни;

- снижение текучести кадров;

- IIовышение имиджа организации;

- внедрение приоритета здорового образа жизни среди работников;
- изменение отношения работников к состоянию своего здоровья;

- снижение заболеваемости и инвilJIидизации работников.
- повышение численности работников, ведуп{их здоровый образ жизни.



[ля государства:

- снижение уровня заболеваемости;

- сокращение дней нетрудоспособности;

- сокращение смертности;

- снижение расходов, связанных с медицинской помощью и инвilлидностыо.



Планируемые выгоды от реализации Программы

Выгоды лля работников
i , ('ltttжeHtre риска приобретения
\ l1() I I l I tIеских заболеваний.
r. }'-tt,.lIUeItиe психоэмоционального
с()с,I()яItия.

_]. () rказ от вредных привьгlек.
}. I ltltзышrение уловлетворенности от работы.

._5. Чtrсгая информированность о своем
з/lоровье.
6. Ра,звитие навыков определения
забtl;lсванлtli на ранней стадии.
7.Lllвс,гво принадJIежности к организации
(1хrбtlгllик чувствует. что о нем заботятся).
Е. У_l 11,.1 111a*rlte ус.ltовий труДа.

Выгоды для администрации

1. Сокраrцение прямых расходов на:
- компенсационные выплаты за счет cpe/icТB

работодателя, связанные с болезньtt-l

работника;
- снижение издержек на поиск и подготовк_y

новых кадров в связи с уходо\,1
предыдущих (болезн ь. смерть).

2. Снижение косвенных издержек. связанIIьж с

уменьшением частоты и продоJlжи,Iельнос-l,и
невыхода на работу.
3.Повышение проlrзtsодительности II

интенсивности труда.
4. Сокраrцение т,екучести к?шров.
5. ffополнительная мотивация сотрудников.



При.ltоя<ение

План тематических лекций,
соItровождающих реализацию корпоративных программ по сохраненик) и

укреплению здоровья работников организации

м f[aTa
'Гема лекции Лектор

12.04.2024
Форм ирование психологической

устойчивости в стрессовых сцfуqццях
Приглашенный специалист

2
0з.09.2024

Физическая активность на рабочем
месте

инструктор-методист ОФМ

а
_]

.+

20.09.2024
Профилактика синдрома
эN,{оционального вьIгорания

Приглашенный специа,lист

l8.10.2024 Профилактика заболеваний суставов Приглашенный специацц9l_

29:11.2024
I Iсихо.;lогический климат в коллективе
как фактор сохране}Iия
психолоl,ического здоровья

Приглашенный специ а"чист

6 20.01.2025 Как сохранить здоровье в мегаполисе1) п специапист

1 17.02.2а25 Рациональное l]итание Приглашенн ый специ&lист
tj 17.02.2025 IIрофилактика ожирения I1риглаrrrенный с пецлtаJIист

9 Первая помощь при сосудистых
катастрофах

Приглашенный специацист

i0 2з.Oз.2026 Копrпьютер и здоровье Приг:rаrrrен н ыii сп eLI I,1aul ист

_\

l
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