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«O6 yTBEpXKIECHUN
TTpaBun 06MeHa IeTOBBIME MOAAPKaMK
M 3HaKaMH¥ JIEIOBOTO TOCTEIPHIMCTBA»

IPUKA3

PykoBoncTBysice ®enmepanbHbIM  3akoHOM oT  25.12.2008 Ne 273-®3 «O
TIPOTHBOIEHCTBUM KOPPY LA

ITPUKA3BIBAIO

1. Vrepmuts I[lpaBmma oOMeHa [HENOBBIMEM — NOAApKaMH ¥ 3HAKAMH  JIEJIOBOTO
FOCTENIPAUMCTBA B MyHHMIMMATLHOM aBTOHOMHOM yupekaeHud «L[eHTp CIOpTHBHBIX
MeponpusiTHid T. CBIKTBIBKApa», COrAacHO IIPHIIOKEHHIO K HACTOSIIEMY IPHKA3y.

2. Vncnexropy mo xanpaM Koponesoii E.C. oznakomuts B cpok g0 01 centsiops 2021 r. ¢
HACTOSIIMM IPHKA30M BCEX PaOOTHHKOB YUpeKIEHHUS.

3. 3amectuTemo mupekropa o ®MP Cunoposoit K.O. obecrednTs pasMemeHre JaHHOTO
TpUKa3a Ha OUIHATBHBIA CAUT yupexaeHus B cpok a0 05.07.2021 r.

4. KoHTpOIIb 3a HCIIOJHEHUEM OCTABIISIO 33 COOOM.

Jlupextop /ﬁr’/ W.B. Jluanosa




Приложение 
к приказу № 197-од от 26 июня 2021 г.
Правила 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
в Муниципальном автономном учреждении 
«Центр спортивных мероприятий г. Сыктывкара» 
1. Настоящие Правила определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников муниципального автономного учреждения «Центр спортивных мероприятий г. Сыктывкара» (далее – Учреждение).
2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны:

1) соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящих Правил, локальных нормативных актов Учреждения;

2) быть вручены и оказаны только от имени Учреждения.

3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:

1) создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;

2) представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, представление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

3) быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов;
4) создавать репутационный риск для Учреждения или его работников.

4. Работники учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящими Правилами, локальными нормативными актами Учреждения.

5. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным приказом Учреждения.

6. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной приказом руководителя Учреждения.
7. Работникам Учреждения запрещается:

1) принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;

2) просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

3) принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

8. Работник Учреждения, получивший деловой подарок, обязан сообщить об этом ответственному лицу за противодействие коррупции в Учреждении и сдать деловой подарок.
9. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правого характера.

10. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или через посредников.

11. Настоящие правила являются обязательными для всех работников Учреждения в период работы в Учреждении. 

Лист ознакомления 
с Правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
в Муниципальном автономном учреждении 
«Центр спортивных мероприятий г. Сыктывкара»
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